我所認識的李美玉教練                        陳漢隆
    第一次看到美玉教練，是在民國93年自強2救生班開訓典禮上，總教練周明松介紹「教學顧問」時，當時我們已被自強泳池的水嗆到頭昏腦脹，怎麼會知道這個人是誰？

    第2年我擔任財務組幹事，在資料中無意間發現居然有人與我同一天生日，除了驚訝與好奇外，沒有特別印象。

    由於她在會中人緣很好，經常擔任各班隊「教學顧問」或「教學指導」，算是很受歡迎的資深教練。民國99年我擔任自強2救生班總教練時還刻意避開，聘請同是第一期的蔡憶潔教練擔任我的「教學顧問」。
    直到民國102年我擔任總幹事，她是「台北市隊長」，共事一年才真正認識她，這一年她幫忙很多，工作認真、謹守本份，對台北市水安隊工作推展不遺餘力，讓我們無後顧之憂，能專注於聯合會會務上。
    有人說她財大氣粗沒有本事，但在一次閒談中，聽到她對最基本的高麗菜及肉品選購，把選購時機、要領、重點及注意事項講得頭頭是道；另對公司一次突發狀況處理的圓圓滿滿，既不偏失又兼顧人情，還讓肇事部屬銘謝五內，這沒有兩把刷子是做不到的，讓我覺得這個人不簡單。果然就在她接任「總召」之初，就提出編撰「教練團實務工作手冊」的構想，將教練團的沿革、任務、職掌、重要規定、數據及實務工作等該做的事，講得清清楚楚，讓大家有所依循，使工作執行上簡單、易行、有效。
    尤其她對「工作管制」特別重視，每逢測考或重大工作執行時，對工作作法及進度，總是追根究底詢問再三，還問有沒有備案，我們想摸魚門都沒有。
    『會』中訓練測考工作，對她來說並非強項，但知人善任、勇於負責，帶領我們達成任務的領導風格，是毋庸置疑的。雖然對我們要求很嚴格，但照顧組員卻無微不至，各項福利從不間斷，慕煞了其他各組，讓我們忙碌之餘倍感溫馨。
    最令我佩服的是她「心存感恩、樂善好施」，除了經常捐款及補助救生班開班經費外，每年並贊助大豹溪服勤所需礦泉水，從不間斷，我覺得做善事很容易，但要持之以恆卻很難，特別是今年1月23日響應「萬華刈包吉宴請街友活動」，捐助350個便當及2000顆紅蛋，並親自發送街友，讓他們在寒風中深感溫暖，這種義行真令人感動！也讓自己過一個很特別的生日。
    她常說:人要心存善念，多做好事自然就會有好報，也就是居於這種理念，加入水安隊的志工團隊，而且積極參與會務及社會公益活動，一路走來就是30年，這種精神值得我們後輩學習。其實我們當志工的，只要積極行善，堅守原則，常保一顆歡樂的心，也是一件快樂的事。
